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1y 1a defincuencia; la inclusion ciudadana en
~llos aspectos relativos a su seguridad, siendo
la base para generar la confianza ¥ Tasa de prevalencia delictiva |, pireccién General de
colaboracién con las autoridades, por cada Estadlsticas
arantizando que todas las personas puedan [cien mil habitantes de 18 aflos de Goblerno, Seguridad Publica y
realizar sus actividades con tranquiidad y |y mds, INVIPE 2020, victimas Justicla
armonia, sablendo que su patrimonio y el de |2018, 22,535 y victimas 2019, 2019, 65.5 de indice de
|su familla estdn resguardados y que pueden |16,610, indice menor menos [ A 4
llevar una vida digna y en paz, Mediante el |26.3 % ¥
- Jestado de fuerza del municipio fortalecido;
 |eliminar todas las formas de violencla contra
mujeres, nifias, nifios y adolecentes en ¢f
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 |fuerza del munidiplo,

Contratar elomentos capacitados, aprobades [0 o, o ge fuerza, obtener e |y iy o contrato de personal
Ly certificadas, para fortalecer e estado de n

estado de fuerza del municipio

Convocatoria para ingresar ala corporacén,
, straves de mecanismos de depuracién,
Actividad 1.1 lcontrol y confianza de los elementos a

Numero de acciones de fictal
fusidn de |a convocatona o

Carteles, publicaciones en redes
sociales, pégina web del municipio

Falita de empleos con salario digno

r.

by Capaditacion a los elementos en los
Wl’z !prmlos de actuacién policial

policial

Porcentaje de capacitaciones  [Constanclas de capacitaciones en
en protocolos de actuacion protocolos de actuacion policial

Falta de recurso para que los
elementos reciban las capacitaciones

laprueban sus evaluaciones de
control de confianza

Porcentaje de elemen
e de elementos que | 6cados de aprobacion de
control de confianza.

Que los elementos no aprueben los
examenes de control de confianza.

-

3 confianza,

: IV‘I:“'Z:I" ¢ a realizar sus evaluaciones de control

control de confianza

Porcentaje de efementos que Oficios de comisién, oficio de
asisten a sus evaluacdiones de  |NOtificacién de evaluacién

Falta de recursos en la capacitacién y
certificacién en los elementos
|policiales

’ PR e Porcentaje de elementos que
a,'nmm Ve Que lo clementos cumplan con of Certificado que A
3 ? cuentan con Certificado Unico Centificado Unico Policial por

Unico polidal (CUP)

Policial- elemento.

Que no cumplan con los lineamientos
de la normativa de la Ley General de
Seguridad Pablica.
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HE PROGRAMA PARA LA C
lUPgW : .}:ig‘. :
Objetivo =7
cursos de formacion iniclal,
.:::::e:w basicas de la funcion ponc:lv
evalusdion de competencas basicas de = oa
. = fotografica de asistendia |QUe 19 dicha practica
porcentaje de practicas de tiro ,va { adecuado para
: : a practicas de tro = funclones
Actividad 41 |Practicas de tiro trimestrales Falta de definicién mu'delos
nonmat Actas de sesion de fa Comision de |y &reas de '“p‘m::d pablica
Generando los instrumerntos m Nirmero de sesiones realizadas | oL g, Srganos de segur
Componenete 5 ! funcionamiento y sesiones de 13 sticia ik
;"‘ : Qnenoseadqcimtodoelet_uipo
NGmero de equipos Resguardos del equipo necesario para cubrir la plantilia de
Componente 6 }Ew'ﬂo a los elementos contratados proporcionados elementos contratados
Discio de instrumentos Senrviclo Porcentaje de instrumennts publicacién y aprovacion de Que no se cuente con los medios
Componente 7 /meesn:::deam e para el servicio profesional de manuales, catalogo de puestos necesarios para su aplicacion

carrera

. Porcentaje de polidas Ceremonias reglizadas y e s St
Componente8 | o — e reconocidos anualmente al  |condecoraciones otorgadas Que los elementos mpla
f : i merito polical anualmente a policias Cambneleib tados
Porcentaje de elementos Que los elementos no cuenten con las
‘omponente 9 [Proximidad Sociel capacitados en ef tema de Contancias de los elementos Copachacionss acasirias, que no
i proximidad social ' bz del
municipio a capacitaciones
Porcentaje de acclones
, ] Incidencia Delictiva Anual 202
Actividad 9.1 Acciones para reducir ¢l porcentaje de implementadas en el municiplo 2 O b ae s T A D

incidencia delictiva

para reducir 1a incidencia

comparada con la Incidencia
Delictiva Anual 2021

reduccion de incidencia delectiva
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